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JOBSUMA

Jie Jobsuchmaschine
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Seit Dezember 2008 gibt es eine Jobsuch-
maschine fiir Studierende und akademische
Berufseinsteiger. Die Suchmaschine
wJobsuma“ durchforstet mithilfe kiinstlicher
Intelligenz das Internet nach Stellenanzei-
gen und findet dabei mehr als libliche
Metasuchmaschinen. campushunter®.de

hat Jobsuma getroffen um iiber die neue
Form der Jobsuche zu sprechen.

campushunter®.de: Es gibt Stellenbérsen, es gibt Metasuchmaschinen
und es gibt Jobsuchmaschinen. Viele denken, das sei alles das gleiche.
Stimmt das?

Anja Cakmak: Ist es nicht. Die neue Jobsuchmaschine durchforstet seit
Dezember das Internet nach passenden Stellenanzeigen, wenn man sie mit
relevanten Stichworten fiittert. Das Besondere: Die Suchmaschine filtert al-
le Stellen heraus, die fiir Studierende und Absolventen in Frage kommen,
also neben den Einstiegsjobs auch Aushilfsjobs, Praktika, Trainee-Pro-
gramme oder Stellen fir wissenschaftliche Abschlussarbeiten. Stellen, die
zum Beispiel mehr als vier Jahre Berufserfahrung voraussetzen, werden gar
nicht erst gelistet.

campushunter®.de: Was ist der Unter-
schied zwischen einer Jobsuchmaschi-
ne und einer Jobborse?

Anja Cakmak: Onlinebdrsen funktio-
nieren ahnlich wie Stellenanzeigen in
der Zeitung. Ein Unternehmen zahlt da-
fir, eine Anzeige zu schalten. Eine
Suchmaschine spirt die Stellenanzeigen dagegen automatisch auf. Ein so
genannter Webcrawler macht sich ausgestattet mit kiinstlicher Intelligenz
auf die Suche nach relevanten Schlagworten. Eine dhnliche Technologie
nutzt auch die Suchmaschine ,,google®. Eine Jobsuchmaschine liefert auf
diese Art und Weise wesentlich mehr Ergebnisse als eine Jobborse. Der
Vorteil von Jobsuma.de ist, dass unsere Jobsuchmaschine nicht nur in
samtlichen Jobbérsen nach Stellen sucht, sondern auch auf den Homepa-
ges von Unternehmen. Studierende sparen also viel Zeit, da sie nicht mehr
sémtliche Jobbérsen und Unternehmenswebseiten aufrufen miissen. Laut
einer aktuellen Studie vertffentlichen 89 Prozent der Unternehmen eine
freie Stelle auf der eigenen Webseite. 67 Prozent schalten ihre Stelle zu-
sétzlich in einer Online-Jobbérse. Jobsuma kann alle finden. Davon profi-
tieren nicht nur die Bewerber, sondern gerade auch die kleineren und
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Webcrawler durchsuchen
nicht nur Stellenbdrsen,
sondern das ganze Internet
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campushunter®de im Gesprich mit
Anja Cakmak, Geschéftsfiihrerin von Jobsuma

mittelstandischen Unternehmen, die kein Budget filr groBe Recruiting+
pagnen haben.

campushunter®.de: Wie benutzt man Ihre Suchmaschine?

Anja Cakmak: Die Benutzung ist eigentlich ganz einfach. Man
Berufsbezeichnungen oder Bereichen suchen, zum Beispiel nach M
matiker* oder ,Vertrieb“, und samtliche Stichwérter auch kombi

campushunter®.de: Der wichi
Tipp?

Anja Cakmak: Nicht aufge
eine Kombination von Suchwo
nicht funktioniert. Grundsatzli
fiehlt es sich, mit allgemeinen
griffen und Einstellungen zu b
und die Suche dann allméhlich einzugrenzen. Wer zum Beispiel ein P
kum sucht, sollte sich erst einmal Uberregional einen Uberblick
fen, welche Praktika grundsétzlich fiir den jeweiligen Fachbereich ex
ren. Danach kann man die Suche immer noch gezielt eingrenzan;] ;
wichtig, ein Gefiihl dafiir zu bekommen, was es (iberhaupt alles gibt
sich bei Jobsuma Ubrigens mit Name und E-Mail-Adresse und def
winschten Suchbegriffen anmeldet, der erhalt iber Nacht die ne
Suchergebnisse.

www.jobsuma.de

campushunter®de bedankt sich bei Anja Cakmak, Geschaftsfilhren
Jobsuma fiir das Gespréch und wiinscht der neuen Internetplattform
Erfolg




